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و  میزب��ان  اصغ��ری،  اکب��ر  عل��ی 
اس��فندماه  نشس��ت  اصل��ی  س��خنران 
جامعه‌ی حسابداران رس��می ایران بود. 
وی س��خنرانی خود را در هشت محور 
خطاب به حاضران در نشست ارائه کرد.
محور اصل��ی این س��خنرانی قانون 
استفاده از خدمات تخصصی حسابداران 
قان��ون   272 م��اده  و  ای��ران  رس��می 

مالیات‌های مستقیم بود.
اصغری این قانون را از جمله قوانین 
بدون پش��توانه، ب��دون ضمانت اجرایی 
و ب��دون دس��تگاه نظارت خوان��د و با 
تفکیک مطالب ارائه شده به موضوعات 
اش��اره ش��ده در قانون در ابت��دا گفت: 
علاقمندم س��خنرانی‌ام را با بحثی کوتاه 
پیرامون ش��كل‌گیری جامعه حسابداران 
رس��می ایران و ضرورت تش��كیل آن و 
همچنی��ن ابهام��ات اساس��ی در تدوین 
و تكمی��ل قان��ون اس��تفاده از خدمات 
تخصصی حس��ابداران رسمی ایران آغاز 
کنم و به دوستان و همکاران محترم این 
موضوع را یادآوری کنم که در اساسنامه 
جامع��ه و قان��ون اس��تفاده از خدم��ات 
تخصصی حس��ابداران رسمی،‌ خدمات 
حسابداران رسمی به دو بخش حـرفه‌ای 
و تخـصصی تقس��یم ش��د،‌ به‌طـوریك‌ه 
خدمات حرف��ه ای صرفاً به خدماتی كه 
كاركرد اعتبار بخشی داشته باشد اطلاق 
می‌گردد )حسابرس��ی صورت‌های مالی،‌ 

حسابرس��ی مالیات��ی( در حالیك‌ه بخش 
مهمی از خدمات حس��ابداران رس��می 
را خدم��ات تخصصی تش��كیل می‌دهد 
كه در كنترل كیف��ی، ‌هیچ‌گونه امـتیازی 
بـ��رای ایـن گونه خدمات در نظر گرفته 
نمـی‌شـود و س��ـوال این‌جـاسـت اگـر 
بنا نبـاش��د ـكه امـتیازی منـظور ش��ود،‌ 
چ��را جامعه ی��ک درص��د آن‌را وصول 

میك‌ند؟
وی با بیان اینکه همزمان با گسترش 
و توس��عه‌ی ب��ازار س��رمایه در بخ��ش 
خصوصی،‌ ناكارآمدی و بهره‌وری پایین 
در بخ��ش دولتی، ‌عدم وجود اس��تقلال 
و یا س��ازمان نظارت��ی در بخش دولتی، 
برای ‌اطمینان‌بخش��ی به س��رمایه‌گذاران 
داخل��ی و خارجی، ما ناچ��ار نیازمند به 
اس��تفاده از خدمات حرفه‌ای حسابداران 
رس��می خواهیم بود كه در ای��ن زمینه،‌ 
ب��ه راهکارهای بلندم��دت و کوتاه‌مدت 
خ��روج از این گسس��ت اش��اره کرد و 
یادآور ش��د: ‌در برخی از س��ازمان‌ها از 
جمله بان‌كها و اخیراًً برخی از حوزه‌های 
مالیاتی،‌ ش��ركت‌های مش��مول موضوع 
را ملزم به داش��تن گزارش حسابرس��ی 
می‌نماین��د و آن‌هم به صورت پراكنده و 
بعضاًً با س��لیقه‌های شخصی،‌ كه كافی به 
نظر نمی‌رس��د،‌ حتی در این زمینه برخی 
از بان‌كها با یك برگ قبولی حسابرسی،‌ 
قرارداد حسابرس��ی و یا روزنامه رسمی 

هم اكتفا میك‌نن��د و پی‌گیر‌ گزارش‌های 
حسابرسی انجام‌شده نمی‌شوند.

وی تصویب قانون تكمیلی با در نظر 
گرفتن اصلاحات لازم و كاهش یا حذف 
اختیارات مشابه در سازمان‌های موازی را 
دو راه��کار بلندمدت پیش روی اعضای 
جامعه برشمرد و به راهکار کوتاه‌مدت نیز 
اشاره و خاطرنشان کرد: با تصویب‌نامه‌ی 
هیئت وزیران مبنی بر مصوبات الزام‌آور، 
ش��امل جلوگیری از ثبت صورتجلسات 
مجامع عمومی ش��ركت‌ها، ‌عدم تحویل 
اظهارنامه‌ی مؤدی��ان،‌ علی‌الراس نمودن 
مالیات عملكرد ش��ركت‌هایی كه مكلف 
به داش��تن گزارش حس��ابرس مس��تقل 
اقتصادی  می‌باش��ند، می‌توان واحدهای 
را مكلف به داش��تن گزارش حسابرسی 

نمود.
اصغری در ادامه‌ی سخنرانی خود به 
دومین موضوع بحث خود "حسابرس��ی 
واحده��ای  عملك��رد  ب��رای  مالیات��ی 
اقتصادی" اش��اره کرد و درتش��ریح این 
موض��وع گفت: عدم اج��رای كامل ماده 
272 قان��ون مالیات‌ه��ای مس��تقیم و در 
مقابل تاكید و الزام س��ازمان امور مالیاتی 
مبن��ی بر ع��دم ص��دور بخش��نامه‌های 
مختلف، ك‌��ه كاملاً  مغایر با نص صریح 
قانون بوده و با این روش جایگاه‌‌ش��ان و 
منزلت و ‌اعتبار حرفه‌ای و تداوم فعالیت 
حسابرس��ان را نیز با اتهام و تهدیدهای 

هشت دغدغه‌ی بزرگ
جامعه‌ی حسابداری کشور
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جـ��دی به مـخاط��ره انـداختـه اس��ت 
اشاره كرد.

مدیرعامل موسس��ه حسابرسی امین 
محاس��ب پارس با اشاره به این موضوع 
که بعید اس��ت هیچ یك از كارشناس��ان، 
‌حـسابـرس��ان، ‌مـس��ـئولان مـالــیاتی، 
‌حقوقدانان، مؤدی��ان و قانون‌گذاران در 
تفس��یر ماده 272 ابهامی داشته باشند كه 
گزارش مالیاتی حسابرس��ان نهایی است 
و س��ازمان امور مالیاتی می‌باید براساس 
آن، ‌برگ تشخیص را صادر نماید،‌ افزود: 
در عمل مش��اهده می‌ش��ود كه با صدور 
بخش��نامه‌های گوناگون اصل ماده 272 
را مخدوش نموده و گزارش حسابرسی 
مالیاتی حسابداران رس��می را در سطح 
یك پیش‌نویس و آن‌هم یك نوع خدمات 

كارمزدی برای ممیزین تنزل داده‌اند.
وی ب��ه موض��وع مدت زم��ان ارائه 
گ��زارش مالیاتی اش��اره ك��رد و گفت: 
به‌رغ��م آنك‌ه وزارت ام��ور اقتصادی و 
دارایی حدود یك قرن سابقه‌ی رسیدگی 
و تش��خیص مالیات را دارد برای صدور 
و ابلاغ برگ تشخیص مالیات شركت‌ها 
بالغ بر 15 ماه فرص��ت قانونی دارد،‌ در 
حالیك‌ه در این قانون برای حسابرس��ان 
سه ماه فرصت قائل شده‌اند، ‌با این توجه 
كه سابقه‌ی اجرایی حس��ابداران رسمی 
در این زمینه بس��یار كم بوده و از مدت 

حدود از 6 الی 7 سال تجاوز نمی‌کند.

تصری��ح  رس��می  حس��ابدار  ای��ن 
ک��رد: اگرچه رس��یدگی مالیاتی توس��ط 
حسابرسان،‌ كمكی به سازمان امور مالیاتی 
ب��وده و مؤدیان مالیاتی خوش‌حس��اب 
را نیز تش��ویق به دارا بودن حسابرس��ی 
مس��تقل می‌نماید و لیكن در جای خود، 
‌تهدی��دی برای حسابرس��ان خواهد بود 
ك��ه اولاًً توقع غیر واقعی از حسابرس��ان 
داش��ته باشند و ثانیاً به‌جای شفاف‌سازی 
حس��اب‌ها و ارائ��ه‌ی صورت‌های مالی 
قابل قبول، ‌انگیزه‌ی حسابرس��ی مالیاتی 

در اولویت نخست قرار دهند.
وی با اش��اره به این مهم که با وجود 
آنك‌��ه دولت‌ها كم‌ت��ر موافق��ت دارند 
‌رس��یدگی مالیاتی را برون‌س��پاری كنند 
اما عملك��رد تقریباًً نامطل��وب برخی از 
ممیزین حوزه‌ه��ای مالیاتی و رفتارهای 
متقلبان��ه تعدادی از مؤدیان در گذش��ته،‌ 
موجب گردید،‌ فرهنگ مالیات‌گریزی در 
كشور رواج یابد، به تبعات این موضوع 
اشاره و خاطرنش��ان کرد: نتیجه‌ی آن به 
عدم پرداخت مالی��ات به‌حق مؤدیان )با 
برقراری ارتباط��ات احتمالی نامعقول با 
بعض��ی از عناصر مالیاتی( و اخذ مالیات 
نابه‌ح��ق از برخ��ی مؤدی��ان دیگر منجر 
گردد كه متاس��فانه بای��د اذعان کرد این 
وضعیت نامناس��ب در مواردی همچنان 
ادامه دارد كه می‌باید با اتخاذ روش‌های 

صحیح،‌ از ادامه‌ی آن جلوگیری کرد.

اصغ��ری در پاس��خ به س��وال یکی 
راهکارهای  درخص��وص  مخاطب��ان  از 
برون‌رف��ت از موض��وع مهم��ی چ��ون 
عملك��رد  ب��رای  مالیات��ی  حسابرس��ی 
واحده��ای اقتصادی نخس��ت راه حلی 

کوتاه مدت پیشنهاد کرد.
وی پیشنهاد دوم خود را پیرامون این 
موضوع نیز مطرح ک��رد که برای اعمال 
كنت��رل بیش‌تر ب��ر عملك��رد حوزه‌های 
مالیات��ی، ‌ب��رگ تش��خیص مالیات��ی و 
پرونده‌های مربوطه كه توس��ط ممیزین 
س��ازمان امور مالیاتی تش��كیل می‌شود، 
برای كنترل متقابل و رسیدگی دقیق‌تر در 
اختیار حسابرس��ان مستقل همان شركت 
مورد رس��یدگی قرار گیرد تا مش��خص 
شود كه امور مالیاتی با یك قرن سابقه در 
مقابل اعضای جامعه حسابداران رسمی 
با 6 س��ال س��ابقه،‌ چه‌قدر ممكن است 
دارای اش��تباه احتمالی باشند و این‌گونه 
نباش��د كه اش��تباه ممیزین به دلیل عدم 
كنترل ش��خص ثالث دیگری پنهان مانده 
و حقوقی از بیت‌المال تضییع شود و در 
مقابل،‌ كم‌ترین اشتباه اعضای جامعه،‌ ‌به 
عنوان گناه كبیره ب��رای مجازات قلمداد 

گردد.
پیش��نهاد س��وم اصغری این بود: با 
اجرایی،  ضمانت‌ه��ای  كام��ل  برقراری 
‌مبنی بر الزام شركت‌ها به داشتن گزارش 
حسابرس��ی صورت‌های مال��ی كه خود 
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حجم كار وس��یعی را برای حسابرس��ان 
فراهم می‌کند، ‌اجرای حسابرسی مالیاتی 
از تعه��د حس��ابداران رس��می خ��ارج 
شده، راساًً توسط س��ازمان امور مالیاتی 
انجام ش��ود زیرا به نظر می‌رسد به دلیل 
حساس��یت‌های به وجود آمده زمانی كه 
ممیزی��ن مالیات��ی برای كنت��رل گزارش 
حسابرس��ان صرف  مالیاتی  حس��ابرس 
میك‌نند بیش از مدت زمانی خواهد بود 
كه خود راساً نسبت به رسیدگی مالیاتی 

اقدام نمایند.
ع�الوه برای��ن اصغ��ری دو راهکار 
بلندمدت نی��ز پیش روی اعضای جامعه 

قرار داد:
ب��ا توج��ه به اینك‌��ه قان��ون جدید 
مالیات‌های مس��تقیم از ط��رف دولت با 
همكاری مرك��ز پژوهش‌های مجلس در 
حال تدوین اس��ت ترتیبی اتخاذ شود تا 
ماده‌ی قانونی مزب��ور نه به صورت یك 
م��اده، ‌بلكه در م��واد متعدد ك��ه دارای 
ش��فافیت، ‌تمامیت و ضمان��ت اجرایی 
كافی بوده و س��ازمان ام��ور مالیاتی نیز 
از هرگون��ه دخ��ل و تص��رف بعدی در 
آن مج��از نباش��د تهیه و تنظیم ش��ود. با 
تاكید بر آنكه،‌ به‌جای فرصت س��ه ماهه 
برای حسابداران رسمی،‌ زمان رسیدگی 
حداق��ل 8 ماهه در نظر گرفته ش��ود. تا 
فرصت كافی برای تنظیم ‌گزارش مالیاتی 
بدون نقص وجود داشته باشد كه به این 

ترتیب از تضییع احتمالی حقوق مؤدیان 
و یا س��ازمان امور مالیاتی جلوگیری به 

عمل آید.
در ای��ن زمینه با همكاری س��ازمان 
ام��ور مالیات��ی و جامعه‌ی حس��ابداران 
رسمی، ‌نرم‌افزار جامعی با سیستم امنیتی 
كامل برای رس��یدگی،‌ تنظیم گزارش و 
صدور ب��رگ تش��خیص و حتی صدور 
برگ قطعی پیش‌بینی ش��ود كه مسئولیت 
قانونی حسابرسان ‌و سازمان امور مالیاتی 

به‌طور شفاف مشخص باشد.
محور سوم سخنرانی اسفندماه ایشان، 
‌پیرام��ون حسابرس��ی مالی��ات بر ارزش 
افزوده )VAT( توسط اعضای جامعه‌ی 
حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی 
بود. اصغری در ابتدا با بیان موانع موجود 
در این باره گفت: به‌رغم وجود ماده 27 
قانون مالیات بر ارزش افزوده،‌ مشخص 
نیست چرا رسیدگی مالیاتی موضوع این 
قانون،‌ تاكنون توس��ط اعضای جامعه و 
حتی سازمان حسابرسی بلاتكلیف و بلا 

اقدام مانده است.
وی با طرح س��والی بح��ث خود را 
ادامه داد: س��وال اینجاس��ت،‌ آی��ا واقعاًً 
اجرای قانون مذكور موضوعی لاینحلی 
ب��وده اس��ت كه تاكن��ون س��ازمان امور 
مالیاتی،‌ جامعه‌ی حس��ابداران رسمی و 
س��ازمان امور مالیاتی نتوانس��ته‌اند برای 
آن راه‌حل��ی پیدا كنند؟ تا س��ازمان امور 

مالیاتی مجبور نباش��د،‌ در حدود 10000 
نفر را برای ای��ن موضوع جذب نماید؟ 
قدر مسلم این روش انجام كار نیز نتیجه 

مثبتی در بر نخواهد داشت.
مدی��ر موسس��ه حسابرس��ی امی��ن 
محاس��ب پ��ارس ادام��ه داد: ب��ا همه‌ی 
موانع موجود،‌ باید اذعان کرد كه تاكنون 
بسترهای لازم برای اجرای قانون مالیات 
بر ارزش افزوده فراهم نش��ده اس��ت: از 
جمله برق��راری سیس��تم ایرانك‌د برای 
تجهی��ز  خدم��ات،‌  و  كالا  كدگ��ذاری 
امكانات س��خت اف��زاری و نرم‌افزاری 
در مركز خدمات ماش��ینی وزارت امور 
اقتص��ادی و دارایی برای درج مس��تقیم 
اطلاع��ات مرب��وط به خری��د و فروش 
محصول،‌ كالا و خدمات و همچنین عدم 
تس��لط كامل دولت بر تمامی بخش‌های 
اقتصادی كش��ور،‌ مبنی ب��ر الزام آن‌ها به 
رعای��ت قانون مذك��ور،‌ همگی موجب 
ش��ده اس��ت،‌ قانون مزبور به طور كامل 
اج��را نش��ده و از خدمات حسابرس��ی 
حسابرس��ان نیز،‌ استفاده‌ی كافی به عمل 

نیاید.
اصغ��ری با تاکی��د براین‌که حتی در 
ص��ورت مهی��ا ش��دن كلی��ه‌ی امكانات 
بالا،‌ باید پذیرفت که برای رس��یدگی به 
اظهارنامه‌ی عملكرد یكس��اله‌ی مؤدیان 
كه س��الی ی‌كبار انجام می‌ش��ود زمان و 
هزینه‌ی بسیار صرف می‌گردد، در نتیجه 
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قطعاًً ‌رس��یدگی به اظهارنامه‌های فصلی 
مالیات بر ارزش افزوده،‌ مس��تلزم صرف 
زمان و هزینه‌ی اضافه‌تری خواهد ش��د 
كه بعید به نظر می‌رسد مؤدیان مشمول،‌ 
با پرداخت این می��زان از هزینه موافقت 
داشته باش��ند. مضافاً اینكه كمبود عوامل 
انس��انی متخصص م��ورد نیاز و س��ایر 
محدودیت‌ها در س��ازمان ام��ور مالیاتی 
نیز پاسخ‌گوی وظایف قانونی آن سازمان 
نخواهد بود،‌ این در ش��رایطی است كه 
تسلیم اظهارنامه‌های فوق در حال حاضر 
سه ماهه است و اگر به ماهانه تبدیل شود 
شرایط را به‌مراتب دشوارتر خواهد کرد.
اصغ��ری ادامه داد: ش��كی نیس��ت 
موض��وع مالی��ات ب��ر ارزش اف��زوده،‌ 
بهینه‌ترین روش اخذ مالیاتی و جایگزین 
نم��ودن اخذ مالیات ب��ر مصرف به‌جای 
مالی��ات ب��ر تولید اس��ت،‌ ل��ذا باید در 
كم‌ترین زمان ممكن،‌ سازوكارهای لازم 
تدارك دیده ش��ود و در م��دت كم‌تر از 
زمان پیش‌بینی‌شده در قانون،‌ به مرحله‌ی 

اجرای كامل در آید.
ای��ن روش مالیاتی كم��ك میك‌ند،‌ 
ضمن تامین منابع مالی س��هل‌الوصول و 
آن‌هم در كوتاه‌تری��ن زمان برای دولت،‌ 
شفافیت حساب‌های مؤدیان را نیز در بر 
داشته باش��د و برآیند آن نیز،‌ جلوگیری 
از مالیات‌گریزی و همچنین پیشگیری از 
تبانی‌های احتمالی ب��رای عدم پرداخت 

مالیات واقعی عملكرد سالیانه‌ی مؤدیان 
خواه��د بود كه تاكنون توجه كافی به آن 

نمی‌شده است.
وی در این زمینه س��ه راهکار کوتاه 

مدت را از نگاه خود ارائه داد:
نخست، اجرای كامل روند پیش‌بینی 
شده در قانون با در نظر گرفتن تمهیدات 

لازم كه البته زمان‌بر است.
دوم، پی‌گی��ری مواضع اخیر مجلس 
ش��ورای اس�المی در خصوص گزارش 
مطرح شده پیرامون موانع اجرایی مالیات 
بر ارزش افزوده كه تاكنون تصمیم‌گیری 

نشده است.
س��وم، تداوم مذاكره با سازمان امور 
مالیات��ی در زمین��ه‌ی پذیرش پیش��نهاد 
دس��تورالعمل تدوین ش��ده‌ی جامعه‌ی 
چارچ��وب  در  رس��می  حس��ابداران 

رسیدگی ویژه.
یه گفته‌ی اصغ��ری اصلاح قانون از 
طریق همكاری با س��ازمان امور مالیاتی 
در جه��ت تدوین لایحه‌ی پیش��نهادی،‌ 
راهکار بلندمدت حسابرس��ی مالیات بر 
ارزش افزوده خواهد بود كه امید اس��ت 

هرچه سریع‌تر به‌وقوع بپیوندد.

و بازهم دس��تور العمل حسابرسان 
معتمد بورس

اما به‌س��ان هم��ه‌ی س��خنرانی‌های 
اعض��ای جامعه‌ی حس��ابداران رس��می 

ماهان��ه،‌  جلس��ات  س��ایر  در  کش��ور، 
دستورالعمل حسابرس��ان معتمد بورس 
از دیگ��ر موضوعات و دغدغه هایی بود 
که اصغری هم ب��ه آن پرداخت. وی در 
این باره گفت: به‌طوریك‌ه می‌دانیم بنا به 
پیشنهاد س��ازمان بورس و اوراق بهادار 
و تصوی��ب ش��ورای بورس،‌ ب��ا تنظیم 
مق��ررات اخیر،‌ ادامه‌ی كار حسابرس��ی 
یك موسس��ه در یك ش��ركت به مدت 
بی��ش از چهار س��ال من��ع و آیین‌نامه‌ی 
برای حسابرس��ان  مش��خصی  انضباطی 
معتمد تصویب و ابلاغ ش��ده اس��ت كه 
در این بین س��ازمان حسابرس��ی از این 
قاعده مستثنی ش��ده است‌. طبیعی است 
چنین برخ��ورد تبعیض‌آمی��زی،‌ فضا را 
برای همكاری مؤسس��ات عضو جامعه 
تن��گ خواهد كرد،‌ در حالیك‌ه س��ازمان 
حسابرسی حتی عضو جامعه حسابداران 
رس��می هم نبوده و یك س��ازمان دولتی 

به‌شمار می‌آید.
وی ب��ا طرح س��وال دیگ��ری ادامه 
داد: مش��خص نیس��ت عدد چهار س��ال 
بر مبن��ای كدام محاس��بات ریاضی و یا 
مصلحت‌ه��ای فنی و اجرایی به‌دس��ت 
آم��ده اس��ت كه بهت��ر اس��ت متصدیان 
مربوطه،‌ راجع به این موضوع توجیهات 

آن را ارائه کنند.
اصغ��ری درب��اره‌ی ضرورت‌ه��ای 
وج��ودی و اص�الح و تكمیل آن گفت: 
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گرچه وج��ود چنین مقررات��ی می‌تواند 
كمك موثری درپیش��گیری از مخاطرات 
احتمالی ناش��ی از ایج��اد روابط خاص 
فی‌مابین بنماید اما تبعیض در آن موجب 
می‌ش��ود هدف اصلی موضوع كه همانا 
جلوگیری از تبانی احتمالی حسابرس��ان 
با هیئت مدیره و یا صاحبان س��هام است 

حاصل نگردد.
به گفته‌ی این حس��ابدار رسمی،‌ دو 
راهکار پیش روی اعض��ای جامعه قرار 
دارد: نخس��ت آن‌که مصوبه‌ی ش��ورای 
ب��ورس ب��ا اعم��ال تغییراتی ك��ه در آن 
تبعیضی نباشد همچنان اجرا ‌شود. و دوم 
آن‌که مصوبه‌ی ش��ورای بورس توس��ط 
اعضای محترم شورای بورس لغو شده و 
شرایط به حالت اولیه برگردد كه به‌یقین 
ادامه‌ی راهكار اول ب��ا وجود تبعیضات 
به وجود آم��ده تداوم نخواهد داش��ت. 
زیرا دیری نخواهد پایید كه حسابرس��ی 
كلیه‌ی ش��ركت‌های بورس��ی به سازمان 

حسابرسی محول گردد.
"ایج��اد زمینه‌ی كار حسابرس��ی در 
شش��مین محور  دس��تگاه‌های دولت��ی" 
س��خنرانی علی اكبر اصغ��ری بود. وی 
در ابتدای بحث خود در شش��مین محور 
سخنرانی‌اش گفت: توسعه‌ی حسابرسی 
دولتی كه )توسط سازمان حسابرسی( و 
یا دستگاه‌های عمومی )توسط موسسه‌ی 
حسابرسی مفید راهبر( و نیز عدم اجرای 

تبص��ره 5 م��اده واحده،‌ توس��ط مجمع 
عمومی ش��ركت‌های دولت��ی )با صدور 
بخشنامه‌ی وزیر محترم اقتصاد و دارایی 
در س��ال 1382( در ای��ن مح��ور مورد 

بررسی قرار می‌گیرد. 
اصغری در تشریح وضعیت موجود 
گفت: به‌طوریكه آمار معاملات س��ازمان 
ب��ورس و اوراق به��ادار نش��ان می‌دهد 
حجم معاملات ب��ورس از مرز ی‌كصد 
و بیس��ت میلیارد دلار )ی‌كصد و بیست 
هزار میلیارد تومان( گذش��ت كه معنای 
دیگ��ر آن،‌ خصوصی ش��دن ش��ركت‌ها 
و بان‌كه��ای دولت��ی و بالا رفتن س��هم 
بخش خصوصی در بازار س��رمایه است 
ل��ذا این وضعیت نش��ان می‌دهد، قاعدتاً 
می‌باید حجم كار س��ازمان حسابرس��ی 
كاهش یافته و ب��ازار كار اعضای جامعه 
رونق یابد،‌ در حالیك‌ه نتیجه‌ی آن عملًا 
معك��وس بوده و س��ازمان حسابرس��ی 
همچنان در حال توس��عه بوده و بنا دارد 
ش��عبی را هم در سطح شهرستان‌ها دایر 
کند و در مقابل حسابداران رسمی برای 
پوش��ش هزینه‌ه��ای خ��ود )به‌رغم میل 
ناگزیرند حسابرسی شركت‌های  باطنی( 
پر ریسك و كوچك را بپذیرند كه بعضاًً 
انگی��زه‌ی اصل��ی صاح��بك‌اران،‌ انجام 
حسابرس��ی مالیاتی اس��ت. ك��ه در این 
روش هم به دلیل عدم تمایل حسابداران 
رس��می،‌ این میزان كار از دس��ت آن‌ها 

خارج خواهد شد.
وی ب��ه آمار و ارقام نیز اس��تناد کرد 
و گفت: طب��ق اطلاعات موجود،‌ بالغ بر 
حدود 400 ش��ركت تحت پوشش بنیاد 
مس��تضعفان كه یك نهاد عمومی است و 
طبق ماموریت‌های تعریف ش��ده معمولاً 
می‌باید توس��ط موسسه حسابرسی مفید 
راهبر حسابرس��ی ش��ود،‌ حال مشخص 
نیس��ت ب��ه چ��ه دلیل��ی،‌ حسابرس��ی 
شركت‌های مزبور به سازمان حسابرسی 
واگذار ش��ده است؟ در حالیك‌ه اگر این 
میزان بازار كار،‌ در اختیار اعضای جامعه 
ق��رار می‌گرفت بالغ بر چندی��ن میلیارد 
ریال به حجم درآمد اعضا اضافه می‌شده 

است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه اینک��ه حس��ب 
سـیاس��ت‌هـای ــك�الن ــــكش��ـور،‌ 
خصوصی‌س��ازی بنگاه‌ه��ای اقتص��ادی 
دولتی و حضور س��رمایه‌گذاران خارجی 
در داخل كشور امری ضروری و پذیرفته 
ش��ده اس��ت به این موضوع نیز اش��اره 
ک��رد که در حالیك‌ه مش��اهده می‌ش��ود 
س��رمایه‌گذاران خارج��ی ب��ه دلیل عدم 
استقلال س��ازمان حـسابرسی )وابستگی 
آن ب��ه دولت(،‌ گزارش‌های حسابرس��ی 
این س��ازمان را از اعتبار كافی برخوردار 
ندانس��ته و همواره اعتب��ار صورت‌های 
مال��ی این‌گون��ه ش��ركت‌ها را از طریق 
دیگ��ری تامین میك‌نن��د. ‌بنابراین كاهش 
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حجم كار سازمان حسابرسی و در مقابل 
توس��عه‌ی بازار كار اعضای جامعه امری 
كاملًا بدیهی و غیر قابل انكار خواهد بود.
اصغری با اشاره به این مهم که به‌رغم 
حكم ماده واحده مبنی بر انجام حسابرسی 
شركت‌های مشمول الف،‌ وب و ماده 7 
اساسنامه سازمان حسابرسی،‌ نه تنها برای 
كاهش تصدی‌گری س��ازمان حسابرسی 
اقدامی نش��ده اس��ت بلكه توسعه‌ی كار 
حسابرس��ی نیز در دس��تور كار سازمان 
قرار دارد، ادامه داد: به‌طوریك‌ه بیان شد،‌ 
س��ازمان حسابرسی در حال ایجاد شعبه 
در تعدادی از شهرس��تان‌ها اس��ت. حال 
اگر سیاس��ت فوق م��ورد تایید وزارت 
امور اقتصادی و دارایی هم باش��د،‌ باید 
این‌گونه نتیجه گرفت كه مس��ئولان امر،‌ 
بس��یار محترمان��ه در حال ح��ذف و یا 
انح�الل جامعه‌ی حس��ابداران رس��می 
می‌باش��ند كه به یقین این چنین نخواهد 
شد ‌زیرا كه مغایر با اصول خدشه‌ناپذیر 

سیاست‌های كلان‌اقتصادی است.
وی در خصوص فعالیت موسس��ه‌ی 
حسابرس��ی مفید راهبر به سیاس��ت‌های 
اولی��ه‌ی ای��ن موضوع نیز اش��اره کرد و 
گف��ت: طبق سیاس��ت‌های اولی��ه،‌ مقرر 
گردید موسسه‌ی حسابرسی مفید راهبر،‌ 
صرفاً نهادهای تحت پوشش مقام معظم 
رهب��ری را كه دارای اطلاع��ات ویژه و 
احیاناً محرمانه بوده‌اند حسابرسی نماید،‌ 

ولیكن مش��خص نیس��ت به چ��ه دلیلی 
این موضوع به ش��ركتهای تحت پوشش 

نهادهای فوق نیز سرایت كرده است.
اگ��ر فرض بر آن باش��د كه مالكیت 
ش��ركتهای تح��ت پوش��ش متعل��ق به 
نهادهای عمومی ب��وده و به همین دلیل 
موسس��ه حسابرس��ی مفی��د راهبر مجاز 
انجام حسابرسی ش��ركت‌های تحت  به 
پوش��ش آن‌ها باش��د،‌ چرا این موضوع 
در خص��وص اجرای قوانی��ن موضوعه 
به‌ویژه قانون مالیات‌های مستقیم مصداق 
ندارد زیرا كه حسب موافقت مقام معظم 
رهب��ری،‌ كلیه‌ی مقررات مالیاتی ش��امل 
شركت‌های مذكور نیز شده است. با این 
توضی��ح می‌توان نتیج��ه گرفت كه برای 
ارائه‌ی كار حسابرسی شركت‌های تحت 
پوش��ش نهاده��ای عمومی ب��ه اعضای 

جامعه نیز مانعی وجود ندارد.
 این حس��ابدار رس��می با اش��اره به 
این‌ک��ه طبق ضواب��ط تعریف‌ش��ده در 
امتیازده��ی موسس��ات عض��و جامع��ه،‌ 
چنانچ��ه درصد مش��خصی از حجم كار 
یك موسس��ه از یك صاحبك‌ار باش��د،‌ 
امتی��از منف��ی داده می‌ش��ود و احتم��الاً 
تصمیماتی ه��م در ارتباط با موضوع در 
هیئت انتظامی گرفته می‌ش��ود،‌ به طرح 
س��وال دیگری پرداخ��ت و گفت: حال 
این سوال مطرح است،‌ چرا با موسسه‌ی 
حسابرسی مفید راهبر كه عضو جامعه‌ی 

حس��ابداران رس��می ایران بوده برخورد 
تبعیض‌آمیزی صورت می‌گیرد.

وی در پایان این بحث خاطرنش��ان 
ک��رد: به‌رغم وجود مق��ررات )مصوبه‌ی 
بهم��ن م��اه 1386 هیئ��ت وزی��ران( در 
خص��وص انتخ��اب حس��ابرس اصلح،‌ 
تاكنون پس از سه سال نسبت به اجرای 

این مصوبه اقدامی نشده است.

پذی��رش  ب��رای  تبعی��ض  چ��را 
حسابرسان جوان؟

پذیرش حسابرس��ان  برای  "تبعیض 
جوان در مقایسه با كادر شاغل در دولت" 
هفتمین محور سخنرانی علی اكبر اصغری 
بود. وی گفت: طب��ق مصوبه‌ی آبان ماه 
هیئ��ت وزیران،‌ مدیران اجرایی دولتی به 
شرط احراز سایر شرایط می‌توانند بدون 
آزمون،‌ گواهینامه‌ی حس��ابدار رس��می 
را اخ��ذ نمایند كه مس��ایلی پیرامون این 

مصوبه مطرح است.
وی با طرح سوالی ادامه داد: آیا واقعاً 
دارا بودن سابقه‌ی كار در دستگاه دولتی 
)حت��ی با برخورداری از س��ایر ش��رائط 
احراز( كه هیچ‌گاه كار حسابرسی نكرده 
و سابقه‌ای در این زمینه ندارند می‌تواند 
مبنای��ی ب��رای انج��ام كار حسابرس��ی 
صورت‌های مال��ی باش��د،‌ و اگر چنین 
باشد قدر مس��لم،‌ حسابرسان شاغل در 
موسس��ات جامعه یا سازمان حسابرسی 
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كه دارای سوابق قابل قبولی هم می‌باشند 
مقدم‌ترخواهد بود.

اصغری خاطرنش��ان ک��رد: حال اگر 
فرض ش��ود اف��راد مورد نظ��ر،‌ مدیران 
ذی‌حس��ابی و س��ازمان ام��ور مالیات��ی 
بوده و صرفاً اجرای حسابرس��ی مالیاتی 
مدنظ��ر باش��د،‌ آیا مگر نه آن اس��ت كه 
این‌گون��ه اف��راد،‌ طبق مق��ررات می‌باید 
ابتدا حسابرس یك شركت بوده و سپس 
بتوانند گزارش حسابرسی مالیاتی تنظیم 
نمایند. لذا چه‌گونه می‌شود از افرادی كه 
هیچ‌گاه س��وابق حسابرسی صورت‌های 
مالی نداشته و دوره‌های آموزشی خاصی 
را ه��م طی نكرده‌اند،‌ به همین س��ادگی 
وارد ح��وزه‌ی حسابرس��ی صورت‌های 

مالی به عنوان حسابدار رسمی شوند.
وی پیشنهادی پیرامون "تبعیض برای 
پذیرش حسابرس��ان جوان در مقایسه با 
كادر ش��اغل در دول��ت" مط��رح ک��رد: 
پیش��نهاد می‌شود در صورت الزامی‌بودن 
به اج��رای مصوبه‌ی مذكور،‌ بدون آنك‌ه 
عنوان حسابدار رس��می بر آن‌ها اطلاق 
گردد،‌ با داشتن مجوز خاصی از وزارت 
ام��ور اقتص��ادی و دارایی صرف��اً دارای 
اختیار یك امضا در گزارش مالیاتی ارائه 
ش��ده توس��ط اعضای جامعه‌ ش��ده و یا 
اینك‌ه با توجه به خلاء موجود در اجرای 
رسیدگی اظهارنامه‌های مالیات بر ارزش 
اف��زوده،‌ ماموریت مذكور ب��ه این‌گونه 

افراد واگذار ش��ود تا حداقل مشكلی از 
موانع موجود برطرف گردد.

پیش��نهاد دوم اصغ��ری ای��ن بود که 
مصوبه‌ی مذكور لغو ش��ده و ش��رایط به 
حال��ت اولیه برگردد ك��ه در آن صورت 
ب��ه اعتب��ار حرف��ه‌ای و ش��ان و منزلت 
حس��ابداران رس��می كه همانا دارا بودن 
اس��تقلال و توانمندی علمی و عملی در 
انجام وظایف حرفه‌ای و تخصصی است 

لطمه‌ای وارد نخواهد شد.
اصغری در پایان به هش��تمین محور 
س��خنرانی خود به اش��اره کرد و گفت: 
نخس��ت آن ک��ه در اج��رای صحی��ح 
وظای��ف كارگروه كنت��رل كیفی جامعه،‌ 
انجام خدمات تخصص��ی اعضا )به جز 
حسابرس��ی مال��ی و مالیات��ی( با تدوین 
توجه  م��ورد  قابل‌قب��ول  ش��اخص‌های 
و اندازه‌گی��ری ق��رار گی��رد،‌ زیرا بخش 
مهمی از درآمد اعضا را س��ایر خدمات 

تخصصی تشكیل می‌دهد.
دوم آن که با توجه به نقل و انتقالات 
در  حسابرس��ان  مك��رر  جابجای��ی  و 
موسسات عضو جامعه،‌ پیشنهاد می‌شود 
ضمن تنظی��م آیین‌نامه و مقررات نقل و 
انتقال،‌ نرم افزار مش��خصی در این زمینه 
تهیه و نق��ل و انتقال حسابرس��ان مورد 
كنت��رل قرار گیرد،‌ زیرا ای��ن موضوع به 
یكی از مش��كلات اساس��ی اعضا تبدیل 
ش��ده و فرهنگ حرف��ه را نیز با مخاطره 

روبه‌رو كرده است.
س��وم آن‌که با توجه ب��ه برنامه‌های 
اخیر جامعه‌ی حس��ابداران رس��می كه‌ 
برگزاری جلس��ات آموزش��ی لغو شده 
اس��ت، )در حالیك‌ه آموزش حسابرسان 
و ش��ركا ‌یكی از امتیازات مهم در كنترل 
كیفی است(. پیش��نهاد می‌شود جلسات 
آموزش��ی كه اعضا در داخل موسس��ات 
خودش��ان برگزار میك‌نند،‌ م��ورد قبول 
كارشناس��ان كنترل كیفی ق��رار گرفته و 

امتیازات لازم اعطا شود.
وی در پای��ان به مقایس��ه‌ی تحلیلی 
عض��و  موسس��ات  اش��تباهات  تع��داد 
جامع��ه و س��ازمان امور مالیاتی اش��اره 
كرد و گفت آمارهای ارائه ش��ده توسط 
س��ازمان مالیاتی مبنی بر بالا بودن تعداد 
اش��تباهات حسابرس��ان در گزارش‌های 
مالیات��ی تنظیمی، صرفاً از كنترل گزارش 
حسابرس��ی مالیات��ی اعض��ا ك‌ه توس��ط 
حوزه‌های مالیاتی مورد رس��یدگی قرار 

می‌گیرد استخراج می‌شود.
وی پیش��نهاد ک��رد، ب��رای تحلی��ل 
درس��ت و منطق��ی در ای��ن خصوص، 
‌همانطوریك‌��ه گفته ش��د پرون��ده های 
مالیات��ی ممیزین مالیاتی ه��م در اختیار 
حسابرس��ان قرار گیرد تا معلوم شود كه 
اشتباهات حوزه‌های مالیاتی تا چه میزان 
اس��ت و البته این روش كمك موثری به 

شفافیت اخذ مالیات خواهد کرد.




